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Anmerkung: 

Die männliche Bezeichnung einer Funktion oder Person 
schliesst automatisch auch die weibliche mit ein. 

 
 
 
 
 
 
 
1.1 Vision  

Als Quartierverein in der Stadt Zürich, Gründung 1931 als Verein nach Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Zürich 
unter dem Namen FC Hard Zürich, ehemals AFCZ Arbeiter Fussballclub Zürich, wollen wir einer breiten 
Schicht von Jugendlichen und Erwachsenen eine sinnvolle Freizeitbeschäftigung ermöglichen.  

Wir wollen unsere soziale Verantwortung gegenüber der Region und dem Quartier Hard Zürich 
wahrnehmen und erachten dieses Engagement als einen wichtigen Aspekt. 

Im Rahmen der finanziellen Mittel fördern wir unsere Mitglieder um uns langfristig in den regionalen Ligen 
behaupten zu können. Der gesellschaftliche und integrative Aspekt soll eine wichtige Rolle auf und neben 
dem Platz spielen. 

Wir wollen unseren Freunden und Sponsoren ein fairer Partner sein und sind bestrebt, dass der FC Hard 
Zürich ein gutes Ansehen geniesst. 

Wir sind offen gegenüber neuen Trends. 

Als Mitglieder heissen wir alle Interessierten willkommen, die sich mit unseren Zielen identifizieren und 
sich vom Angebot angesprochen fühlen. 

 

1.2 Leitbild / Die Sportart 

Fussball, die schnelle, dynamische und abwechslungsreiche Mannschaftssportart, ist reich an Torszenen, 
Kampf, Einsatz und Teamgeist. 

Wir wissen, dass Bewegung, Gesundheit, Freude und Gemeinschaftssinn wichtige Bestandteile des 
Breitensports sind. 
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1.3 Leitbild / Ausrichtung im Breitensport  

Wir wollen unseren Sport mit Freude und Fairness ausüben und geniessen. 

Mit Training und Fleiss setzten wir uns für den Erfolg der Mannschaft und des Vereins ein. 

Wir wollen uns innerhalb der Teams Ziele setzen und verfolgen diese konsequent. 

Mit attraktivem Fussball fördern wir die Begeisterung von Spielern und Zuschauern. 

Die Freude an Sport und Spiel steht im Zentrum vom FC Hard Zürich. Wir streben eine hohe Qualität in 
Bezug auf Ausbildung, Training, Sicherheit und Integration an.  

Auf das Leistungsvermögen der einzelnen Sportler bzw. Mannschaften wird Rücksicht genommen. 

 

1.4 Leitbild / Ethik und Umweltverhalten 

Wir verstehen die Ausübung von Sport auch unter dem Aspekt des körperlichen und geistigen 
Wohlbefindens und damit als aktiven Beitrag zur Gesunderhaltung unserer Gesellschaft. Gegenseitiger 
Respekt und Fairness bei der Ausübung der Sportarten und im persönlichen Umgang – auch Dritten 
gegenüber – gehören zu unserem Credo. Wir fördern den Fairplay-Gedanken bei unseren Spielern, 
Trainern, Betreuern, Funktionären und Zuschauern. 

Wir gehen gegen die Gewalt auf und neben den Fussballplätzen vor. 

Wir sind offen für alle Interessierten, die den durch uns angebotenen Fussball ausüben wollen. 

Wir wollen in unserem Denken und Handeln immer den Menschen in den Mittelpunkt stellen und achten 
die Würde des Anderen. 

Entstandene Probleme besprechen wir miteinander mit dem Ziel positive Lösungen zu finden. 

Wir wollen keine Unterschiede zwischen Hautfarbe, Ethnien und Religionen. 

Die optimale Betreuung unserer Mitglieder ist uns ein zentrales Anliegen. Ziel ist es, die Mitglieder 
längerfristig als Aktive im Verein zu behalten und sie für die ehrenamtliche Mitarbeit zu gewinnen. 

Wir beschaffen uns regelmässig Informationen, die uns Hinweise über die Bedürfnisse unserer Mitglieder 
geben. 

 

1.5 Leitbild / Dienstleistungen 

Wir setzen die Prioritäten auf folgende Leistungen: 

 Organisation und Förderung der sportlichen Aus- und Fortbildung 

 Organisation eines regelmässigen Trainingsbetriebes 

 Organisation von Wettkampf-Spielen, Events usw. 

 Betreuung, Beratung und Unterstützung der Mitglieder 

 Präsentation und Unterstützung der Dienstleistungsangebote des Fussballverbandes (SFV und 
Regionalverband) sowie der Sportämter 



1.6 Leitbild / Finanzen 

Eine gesunde Finanzlage und die Sicherung der langfristigen Einnahmen stehen im Vordergrund unserer 
Bestrebungen. Mit der Finanzplanung wollen wir die zukünftigen finanziellen Bedürfnisse und Einnahmen 
unseres Vereins erfassen und steuern.  

Neben den Mitgliederbeiträgen als Haupteinnahmequelle sind wir bestrebt, zusätzliche Finanzquellen zur 
erschliessen (u.a. über Sponsoring und Veranstaltungen). 

Vereinsanlässe, Events, Wettkämpfe usw. nutzen wir konsequent auch als Möglichkeit zur 
Mittelbeschaffung.  

 

1.7 Leitbild / Führung und Organisation 

Wir unterstützen und fördern den Idealismus der ehrenamtlich tätigen Funktionäre im Verein und in den 
Verbänden. 

Unsere Führung und Organisation richtet sich nach den Vorgaben der Statuten, des Leitbilds, der 
Planung und der Vereinsziele. 

Wir pflegen einen kooperativen, zielgerichteten Führungsstil mit klar definierten Aufgaben, Verantwortung 
und Kompetenzen. 

Der Vorstand tritt im Sinne einer Kollegialbehörde geschlossen nach innen und aussen auf. Er trägt die 
Verantwortung für das gesamte Vereinsgeschehen. 

Jede und jeder soll Aufgaben gemäss ihrer oder seiner Stärken wahrnehmen dürfen. 

Die Führung stützt sich vornehmlich auf kompetente, fähige Ehrenamtliche, welche über entsprechende 
Erfahrung in ihrem Sachgebiet verfügen. Im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten engagieren wir dort, 
wo das Ehrenamt an seine Grenzen stösst, qualifizierte und ausgewiesene Personen im Teilzeitpensum 
mit entsprechender Entschädigung.  

 

1.8 Leitbild / Information und Kommunikation 

Wir bekennen uns zu einer offenen, objektiven und zeitnahen Information und Kommunikation. Wir 
setzen auf bewährte und neue Medien (Webseite, soziale Medien etc.). 

Wir achten auf den Persönlichkeitsschutz der Mitglieder. 

 



1.9 Leitbild / Zusammenarbeit 

Zur Erreichung der Vereinsziele arbeiten wir mit anderen Vereinen, Organisationen in unserem Umfeld 
und den Behörden eng zusammen. 

Mit folgenden Verbänden besteht eine aktive Zusammenarbeit: 

 Schweizerischer Fussballverband (SFV) 

 Fussballverband Region Zürich (FVRZ) 

 Stadtzürcher Fussballverband 
 
 Sportamt der Stadt Zürich 
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